ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ДУМА

РЕШЕНИЕ

19.04.2017


              
                                
               № 129
Об утверждении порядка 

ведения реестра 
муниципальных служащих 

Ханты-Мансийского района
В целях формирования единой базы данных о прохождении муниципальными служащими муниципальной службы в Ханты-Мансийском районе, в соответствии со статьей 31 Федерального закона           от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Ханты-Мансийского района,
                          Дума Ханты-Мансийского района 
РЕШИЛА:

1. Утвердить порядок ведения реестра муниципальных служащих Ханты-Мансийского района согласно приложению к настоящему решению.

  2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава

Ханты-Мансийского района



                       К.Р. Минулин

19.04.2017
Приложение 

к решению Думы 

Ханты-Мансийского района

от 19.04.2017 № 129
Порядок 
ведения реестра муниципальных служащих 
Ханты-Мансийского района 
Статья 1. Общие положения

1. Настоящий порядок ведения реестра муниципальных служащих Ханты-Мансийского района (далее - Порядок) устанавливает единую процедуру формирования и ведения реестра муниципальных служащих          в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района (далее - Реестр). 

2. В органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района формируются и ведутся отдельные Реестры в соответствии с настоящим Порядком.
 3. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются персональными данными муниципального служащего в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района (далее - района).
4. Целью ведения Реестра является создание базы данных по муниципальной службе в районе, проведения анализа деятельности органов местного самоуправления района по исполнению законодательства о муниципальной службе.

 
Статья 2. Порядок ведения реестра муниципальных служащих

1. Реестр ведется на основании персональных данных, содержащихся в личных делах муниципальных служащих.

2. Основанием для внесения (исключения) сведений в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу и прохождение муниципальным служащим муниципальной службы.

3. Сведения о муниципальном служащем района исключаются из Реестра в случаях:

1) увольнения с муниципальной службы;
2) смерти (гибели);

3) признания безвестно отсутствующим;
4) объявления умершим по решению суда, вступившим в законную силу.

4. Сроки исключения сведений из Реестра в установленных случаях:

1)  в день увольнения муниципального служащего района;

2) в день, следующий за днем смерти (гибели) муниципального служащего района;

        3) в день вступления в законную силу решения суда о признании муниципального служащего района безвестно отсутствующим или объявления его умершим.
       5. Внесение изменений в Реестр осуществляется в 10-дневный срок,           с момента поступления информации об изменении сведений содержащихся в Реестре. 
6. Формирование и ведение Реестра осуществляется по форме согласно приложению к настоящему Порядку с использованием средств автоматизированной обработки персональных данных. 
7. Реестр, сформированный по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года (далее - отчетные даты), распечатывается на бумажный носитель для утверждения руководителем органа местного самоуправления района в форме документа с применением грифа утверждения.

8.Функции по формированию и ведению Реестра возлагаются на кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления района (далее – Кадровая служба).
9. Кадровая служба оформляет документ на бумажном носителе                 и вносит его на утверждение в срок не более 10 календарных дней                  с отчетной даты.

10. Утвержденный Реестр хранится в Кадровой службе и передается на архивное хранение в соответствии с номенклатурой дел, установленной органом местного самоуправления района.
11. При формировании и ведении Реестра органы местного самоуправления района самостоятельно принимают меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке, по обеспечению выполнения оператором обязанностей в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».
Приложение 
к Порядку ведения реестра 
муниципальных служащих 
Ханты-Мансийского района 
УТВЕРЖДАЮ

_____________ 

(указать Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления, 
его подпись и дата утверждения)
 
Реестр

муниципальных служащих ________________________________________________ 
                                                               наименование органа местного самоуправления Ханты-Мансийского района
по состоянию на 01 _______ 20____ г.
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� Гриф применяется в документе на бумажном носителе





